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POUR LA PERIODE 20242030, NOUS SOUHAITONS CONTRIBUER, A L'ECHELLE
DE NOTRE RESEAU. A RELEVER LES DEFIS SOCIETAUX. QUI SANNONCENT -

— LE DEFI CIVILISATIONNEL QUI SE TRADUIT PAR LES TROP NOMBREUSES FRACTURES
QUE DIVISENT LES HABITANT.ES (FRACTURES SOCIALE, ECONOMIQUE, ECOLOGIQUE,
GEOGRAPHIQUE ET NUMERIQUE) EN MISANT PLUS QUE JAMAIS SUR LE POUVOIR
D'AGIR DES INDIVIDUS ET DES COLLECTIES.

— LE DEF] ENVIRONNEMENTAL LIE AUX CONSEQUENCES DU CHANGEMENT CLIMATIOUE
EN ACTIVANT DES SOLUTIONS CITOYENNES POUR ATTENUER LES EFFETS TOUT EN
AGISSANT SUR LES CAUSES.

— LE DEFI ETHIQUE QUE REPRESENTE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN LIMITANT
LES RISQUES DE DERIVES, EN RESPECTANT LES DROITS HUMAINS SANS FREINER
L'INNOVATION EN ACTION.

‘ POUR RELEVER CES DEFIS, NOUS SOUHAITONS
\ _ =~ " COLLECTIVEMENT ETRE UNE FEDERATION:

~ DE PROXIMITE, TANT GEOGRAPHIQUE QUE RELATIONNELLE.
U'ACCES A NOS SERVICES DOIT ETRE LE PLUS SIMPLE ET ENGAGEANT
POSSIBLE POUR CHACUN DE NOS ADHERENTS.

— INSPIRANTE ET MOTRICE EN ADOPTANT DES PAS DE COTE DANS
NOTRE FONCTIONNEMENT, NOS POSTURES ET NOTRE ORGANISATION.
POUR CE FAIRE, NOUS DEVONS RESTER UNE FEDERATION OUVERTE SUR
LE MONDE, POREUSE AUX EXPERIMENTATIONS VENUES D'AILLEURS.

— AUDACIEUSE DANS NOTRE MANIERE D'APPREHENDER
LES PROBLEMATIQUES SOCIALES ET D'ENVISAGER LES
REPONSES A CONSTRUIRE.
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cfmla POUR AGIR EN COHERENCE, NOTRE FEDERATION
(5T EN PERMANENCE CONNECTEE A DEUX
LA BOUSSOLE FEDERALE PRESENTEE DANS CE V) I S
DOCUMENT PROMEUT UNE ETHIQUE D'INTERVENTION ' :
NOURRIE DES VALEURS PORTEES PAR LA CHARTE DE  _ ) 0 S ACES
LA GEDERATION NATIONALE DES CENTRES SOCIAUY :  ~ = — - LN LA

DIGNITE, SOLIDARITE ET CITOYENNETE.

A CE TRIPTYQUE S'AJOUTE BIEN NATURELLEMENT LE
PRINCIPE DE LAICITE QUI PROTEGE TANT LES
LIBERTES INDIVIDUELLES QUE LA COHESION SOCIALE.

DANS CHACUN DE CES RESEAUX, NOTRE FEDERATION PREND SA PART EN S'IMPLIQUANT A LA HAUTEUR DE
SES MOYENS : TEMPS DEDIE A LA GOUVERNANCE, A LA PARTICIPATION A DIFFERENTS CHANTIERS ET
TRAVAUX, SYNERGIE DES ACTEUR.ICES ETC..
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TOUT AU LONG DE SON DEPLOIEMENT, LA BOUSSOLE FEDERALE DEROULE UNE METHODOLOGIE
FONDEE SUR LA PARTICIPATION ACTIVE DE SES ADHERENTS.

LE PERSONNAGE DE <« MARTINE DE LA FEDE » PARTI A LA RECOLTE DES OBSERVATIONS ET
SUGGESTIONS DU RESEAU DES 2023, SERA ANNUELLEMENT REMOBILISE POUR APPRECIER. AVEC LES
ACTEURS EMBARQUES, L'EVOLUTION DE NOTRE PROJET.
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. ANCRER NOS PRINCIPES
PRENDRE NOTRE PART A AGIR POUR UNE DEMO- DUACTION QUE SONT
LA FABRIQUE DE CRATIE OUVERTE, AU L'EDUCATION POPULAIRE, LE
SOLUTIONS CITOYENNES SERVICE DE LA JUSTICE DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL
FACE AUX ENJEUX DU SOCIALE OU CHACUNE A HP(L)EIVD()EI\IIKEK'){EIEHME?LSDU
CHANGEMENT CLIMATIQUE SA PLACE LENSEMBLE DE NOS. ACTIONS
Cafel PR
T En 2030, on veend

* * * QU'UN MAXIMUM DE SALARIE.ES ET BENEVOLES SOIENT SENSIBILISE.ES AUX ENJEUX
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Y A QUE TOUTES LES INITIATIVES INNOVANTES DANS LE RESEAU SOIENT IDENTIFIEES,
VALORISEES, MUTUALISEES

* * * QUE LES ENJEUX LIES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE INFUSENT CHACUN DES PROJETS
SOCIAUX DES ADHERENTS

QUE CHACUN.E AIT LA POSSIBILITE DE CONTRIBUER AUX INSTANCES DEMOCRATIQUES
DANS ET HORS DES CENTRES ET EVS * * *

QUE LES DROITS DE CHACUN.E SOIENT INTEGRALEMENT PRESERVES ET RESPECTES * * *

QUE LA PLACE DE CHACUN.E NE SOIT PAS SOCIALEMENT ASSIGNEE
MAIS LIBREMENT CHOISIE ET CONSENTIE * * *

* * * QUE CHACUN.E AIT ACCES A DES ESPACES DE CONSCIENTISATION POUR SE FORGER
UNE OPINION LIBRE

* * * QUE LES HABITANTES PUISSENT S'ORGANISER POUR GAGNER EN PUISSANCE
INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

* * * QUE LES JEUX D'ACTEUR.ICES ET DE POUVOIR SE TRANSFORMENT AU PROFIT D'UNE
REELLE EQUITE ENTRE LES TERRITOIRES



[ntention nf ( )
SO oo NCOMPAGNER LES STRUCTURES ADHERENTES - <
DANS TOUTES LES ETAPES DE LEUR VIE :

" ~ v
?W W ? DANS LE RESPECT DE L'AVTONOMIE

ASSOCIATIVE ET EN MISANT SUR LA CAPABILITE
DES EQUIPES, LA FEDERATION EST PRESENTE

POUR CES MISONS ELLE EST BAEEMENT LINEAIRE. POUR CHACUNE DES ASSOCIATIVE ((REA”ON _ ELABORA”ON U
STRUCTURES ADHERENTES, LA FEDERATION S'INSCRIT COMME UNE COMPAGNE PROJET SOCIAL — RECRUTEMENT DE DIRECTION
DE ROUTE, SUFFISAMMENT PROCHE POUR IDENTIFIER RAPIDEMENT LES ENJEUX —_ SITUATION DE CRISE OU DE REBOND ETC).

EN PRESENCE MAIS AUSSI SUFFISAMMENT EXTERIEURE POUR GARANTIR UN
CADRE ETHIQUE D'INTERVENTION.

A LA JONCTION ENTRE LES PORTEURS DE POLITIQUES PUBLIQUES ET LES
ADHERENTS. LA FEDERATION JOUE UN ROLE DE FACILITATEUR ENTRE LE

DEDANS ET LE DEHORS, ENTRE DYNAMIQUE INSTITUTIONNELLE ET o OOy
DYNAMIQUE ASSOCIATIVE. . \
TR ! 5 ‘.

INNOVER

~ PROPOSER UNE JOURNEE D'ACCUEIL
~ = FEDERAL POUR TOUS LES NOUVEAUX ELLES

CONSOLIDER L'EXISTANT

ACCOMPAGNER LES RECRUTEMENTS ET PRISES

DE FONCTION DES DIRECTIONS ,° SALARIE.ES ET ADMINISTRATEUR RICES
/ 1
METTRE UEXPERTISE ET LES RESSOURCES ' ; ABQCOF"VP(fLG“S‘ER LEN? SB\W\#A?UMLEAS
FEDERALES AU SERVICE DES EQUIPES PILOTANT ENELOLES EN MR
ACCOMPAGNER LA REFLEXION DE CHAQUE
ngm'éﬂ ADAMl\llg”?HAA(;Jl,J\JEE S%E?MEE ACCOMPAGNER LA FONCTION COMPTABLE STRUCTURE SUR LES QUESTIONS DE
/ PAR UEIT C%Kégl\ﬁl%vul\él\m[fs(éﬂylOUE TRANSFORMATION ECOLOGIQUE
4
Y FAIRE PROGRESSER LES OUTILS
’ _ D'ACCOMPAGNEMENT AU PROJET SOCIAL %
1 7/ @
1 % DEFINIR DES CRITERES AU DEVOIR
S _2° D'INTERVENTION

ERATIONNELLE
LE CHANTIER <« ACCOMPAGNER LES STRUCTURES EN CRISE > DOIT TROUVER UNE ISSUE OPERATI

UIVANTES
EN TRANCHANT NOTAMMENT LES OUESH()NS(?R(ONS(RIRE 1 Lt FORMALSER

T FEDERAL © COMMENT LE e
%%(E()LTQG%SAELTTES D'INTERVENTION - EN REGIE 7 MISE EN PLACE D'UNE CELLUL

\

DiEE 7 EXTERNALISNTION 7,
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CONNECTEE A L'ENSEMBLE DES STRUCTURES D'ANIMATION DE LA
VIE SOCIALE QUI LA COMPQSENT, LA FEDERATION EST BIEN
POSITIONNEE POUR METTRE EN RELATION, FACILITER LE
RESEAUTAGE.

CONVAINCUE QUE LES SOLUTIONS LES PLUS EFFICACES ET
PERENNES SONT CELLES QUI PROVIENNENT DES GROUPES
EUX-MEMES, LA FEDERATION MISE SUR LA PAIR—AIDANCE ET LE
CROISEMENT D'EXPERIENCES POUR FAIRE PROGRESSER L'ETAT DES
SAVOIRS COLLECTIES.
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CONSOLIDER L'EXISTANT

POURSUIVRE L'ANIMATION DES RESEAUX DE
PAIRS PROFESSIONNELS ET BENEVOLES

DEPLOYER LES FORMATIONS POUR LES
NOUVEAUX.ELLES ADMINISTRATEUR RICES

RENOUVELER L'OPERATION «CAFE DE LA FD»
SOUS DES FORMES DIFFERENTES

ALLER PLUS LOIN

ORGANISER DES ESPACES RESSOURCES
NUMERIQUES ACCESSIBLES POUR
TOU.TES

B Intention w2
RESEAU EN PROPOSANT DES
- DE CROISEMENTS DEXPERIEN(ES, DE PARTAGE DES SAVOIRS POUR TOU.TES

SPACES DE COGITATIONS,

DANS CET ESPRIT ELLE S'INSCRIT EN AGITATRICE D'IDEES,
DE QUESTIONNEMENTS DONT CHACUN.E PEUT S'EMPARER
POUR CONTRIBUER, RELAYER. ALIMENTER. )

SUR LA BASE DES BESOINS QUI TRAVERSENT LE RESEAU.
LA FEDERATION DEPLOIE UNE INGENIERIE AU SERVICE DES
EQUIPES BENEVOLES ET SALARIEES. ;

ELLE EST FORCE DE PROPOSITION EN MATIERE D'OUTILLAGE
TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE.

_ INNOVER

7 7 T ORGANISER UN "VIS MA VIE" ENTRE LES
“ STRUCTURES

STRUCTURER UNE VEILLE SOCIALE AU
BENEFICE DU RESEAU

ORGANISER DES DEBATS DE SOCIETE A
PARTIR DE L'ACTUALITE

/ STRUCTURER UN ESPACE FEDERAL
‘ CONVIVIAL ET FAISANT RESSOURCE

- = POUR LE RESEAU

‘ _CONSTRUIRE DES JOURNEES
THEMATIQUES QUVERTES A TOU.TES

MA FEDE DEMENAGE | LA FEDERATION S'INSTALLE DANS DES LOCAUX PLUS CENTRAUX GEQGRAPHIQUEMENT "

ET PLUS ACCESSIBLES POUR L'ENSEMBLE DES ADHERENTS.

UESPACE FEDERAL DOIT POUVOIR ACCUEILLIR DES GROUPES ET ETRE RESSOURCE POUR LENSEMBLE DU RESEAU
PENSE COMME UN ESPACE CONVIVIAL ET VIVANT, LES FUTURS LOCAUX DE LA FEDERATION ONT VOCATION A ANCRER *
LA VIE FEDERALE EN SUS DU TRAVAIL ITINERANT DEPLOYE PAR L'EQUIE. N

~
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_ -~ VALORISER LES SPECIFICITES DES STRUCTURES DE L'MVS AINS| QUE

-
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T LEURS SAVOIR—H\IRE i D\E ENDRE LES VALEURS QU'ELLES PORTENT

n

LES CENTRES SOCIAUX ET ESPACES DE VIE SOCIALE SONT DES TERREAUX D'INITIATIVES ET D'INVENTIVITE
CITOYENNES.

DANS LE PAYSAGE DE L'ACTION SOCIALE, LEUR ORIGINALITE PUISE DANS LES RESSORTS SUR LESQUELS ILS S'APPUIENT :
EMANCIPATION CITOYENNE, POUVOIR D'AGIR, PUISSANCE COLLECTIVE, TRAVAIL ASSOCIE.

PROMOUVOIR LEURS HABILETES ET RENDRE VISIBLE LEUR IMPACT SOCIAL CONCOURENT A LA DIFFUSION ET ’
L'ESSAIMAGE DE PRATIQUES RESPECTUEUSES DES VALEURS QU'ILS DEFENDENT : SOLIDARITE, DIGNITE ET CITOYENNETE.
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. INNOVER
_ =7 ORGANISER DES RENCONTRES REGULIERES
CONSOUDER l-Il‘iX\ST’\,‘” -~ AVEC L'ENSEMBLE DES ELU.ES
PRENDRE UNE PART ACTIVE AUX. TRAVAUY, £1 ,

REFLEXIONS DU SDSF (SCHEMA DEPARTEMENTAL
DES SERVICES AUX FAMILLES)

CREER UN GROUPE FEDERAL <«
COMMUNICATION »

CO PILOTER SENACS ET EN EXPLOITER LES RECENSER, PROMOUVOIR TOUTES LES

INITIATIVES EN MATIERE DE PRATIQUES
POTENTIELS AVEC LA CAF 17 ALLER PLUS LOIN DURABLES (INDIVIDUELLES €1
REPRESENTER LE RESEAU EN INTERNE ET EN DEPLOYER LES OUTILS DE PROMOTION DE ULLEEED
EXTERNE L'AVS EN MOBILISANT TOUS LES VECTEURS
ET CANAUX DE COMMUNICATION
A

PLAIDOYER A PARTIR DES PROBLEMATIQUES

LOCALES
METTRE L'EXPERTISE DU RESEAU AU Q

SERVICE DES PARTENAIRES (FORMATIONS
OU AUTRES)

I
N A L'ECHELLE FEDERALE DOIT PERMETTRE D'ELABORER X

0

TITUTION D'UN GROUPE COMMUNICATI :
mm(?éétlu STRATEGIE DE COMMUNICATION — DEF! A REUEE\ILE\}EPRO\\SSUZRO%ZS :
CHANGEMENT CLIMATIQUE - T0US EN ACTION — DEFI A R \
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\ r ILOTER DES PROJETS FEDERATEURS A DIMENSION
S DEPARTEMENTALE f R DES THEMATIOUES DE SOCIETE

Pourguor 7N

'ESSENCE DU FEDERALISME RESIDE DANS SA CAPACITE A RASSEMBLER PERMETTRE A SES MEMBRES DE SE
RECONNATTRE, S'INSPIRER, SE FAIRE MUTUELLEMENT EVOLUER.

POUR CONSOLIDER LE SENTIMENT D'APPARTENANCE DES STRUCTURES ADHERENTES AUX MOUVEMENTS D'EDUCATION
POPULAIRE ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL, LA FEDERATION MISE SUR L'ALLIANCE INTELLIGENCE COLLECTIVE -
CONVIVIALIE= DIMENSION FESTIVE POUR PROPOSER DES ESPACES RESSOURCES NOURRISSANTS POUR CHAQUE
SALARIE.E ET BENEVOLE DU RESEAU.

B

INNOVER

ORGANISER UN FESTIVAL DEPARTEMENTAL
BIANNUEL DE L'EDUCATION POPULAIRE

CONSOLIDER L'EXISTANT

PILOTER LE RESEAU JEUNES DEPARTEMENTAL

CO PILOTER DES ENVENEMENTS REGIONAUX ENGAGER UN TRAVAIL REFLEXIF SUR LES
(EX. THEMATIQUE SENIORS. JEUNESSE ETC.) USAGES DE L'IA CINTELLIGENCE
ARTIFICIELLE)
POURSUIVRE LE CHANTIER DEPARTEMENTAL SUR )
LES MSE (MODELES SOCIO ECONOMIQUES) OPERER UN JUMELAGE INSPIRANT AVEC
DES TERRITOIRES EUROPEENS

ALLER PLUS LOIN :

ORGANISER UN SEMINAIRE SEMESTRIEL THEMATIQUE A :
DESTINATION DE TOUT LE RESEAU !

METTRE LES RESSOURCES FEDERALES A DISPOSITION DES /
STRUCTURES ORGANISATRICES D'EVENEMENTS e

DEPLOYER UNE OFFRE COMPLETE DE FORMATION-ACTION
SUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

01
FESTIVAL BIANNUEL DE L'EDUCATION POPULAIRE — DC)EH A RELEVER POUR 2017
OPERATION JUMELAGE — DEFI A RELEVER POUR 202
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2024 2028

CHANGEMENT CLIMATIQUE:
LA STRATEGIE DE :

e TOUS LES ADHERENTS
COMMUNICATION FEDERALE SONT EN ACTION
EST EFFICIENTE

-~

UL, 24
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// N 2026 ,’\ 2027 ~- &
! o LAEDE DEMENGE o & 2029
2029 ~- _ 7 PREMIERE EDITION DU ,
-~ . ) ] OPERATION JUMELAGE
. -@ - FESTIVAL DEPARTEMENTAL DE ]
UACCOMPAGNEMENT DES LR FoLHee FUROPEEN
STRUCTURES EN CRISE

&
Leg ressoutcog homaines

SERVICE DU PROJET

LA STRUCTURATION DE L'EQUIPE SALARIEE, STABLE DEPUIS PLUSIEURS DECENNIES, NECESSITE D'ETRE REVISITEE A
L'AUNE DES BESOINS EMERGENTS MAIS EGALEMENT DES RESSOURCES FINANCIERES DISPONIBLES. :
'ADEQUATION ENTRE LE PRESENT PROJET FEDERAL ET LES COMPETENCES QU'IL MOBILISE DOIT ETRE RECHERCHEE.

: ; lroclosr
Soeindement Syt “iople St effemen;
désiraple o LES RESSOURCES acdapinple
' . FINANCIERES DE LA NATURE DE
['ORGANISATION L'ORGANISATION
_ ‘ L'ASSOCIATION L'ORGANISATION
PERMET—ELLE EST-ELLE PERENNE
L'ATTEINTE DES [T SOLIDE 7 PERMETTENT—ELLES PERMET—ELLE DES
' D'ASSURER CETTE AJUSTEMENTS
INTENTIONS T EVOLUTIONS 7
FEDERALES 7 ORGANISATION 7 ET EVOLUTIONS 7

NOS QUATRE CRITERES POUR UNE ORGANISATION FONCTIONNELLE, EFFICACE ET AGILE
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\ (e trowcaél acsocié
CLE DE VOUTE DE L'ACTION FEDERALE

LA MOBILISATION D'UNE EQUIPE SALARIEE ET D'UNE EQUIPE BENEVOLE DANS UN COMPAGNONNAGE CONFIANT

ET CONSTRUCTIF EST LI_\ PIERRE ANGULAIRE DU TRAVAIL FEDERAL. X

LA FONCTION DE REPRESENTATION PREND TOUJOURS APPUI A MINIMA SUR UN BINOME POLITIQUE/TECHNIQUE.

CONVAINCUS QUE LES (LES\DE LA REUSSITE D'AUJOURD'HUI SERONT OBSOLETES DEMAIN (ET PEUT ETRE A

NOUVEAU PERTINENTES AP_RES DEMAIN), LES STATUTS ASSO(IATIFS‘, QUI FONDENT L'ORGANISATION DE LA

GOUVERNANCE, DOJVENT EVOLUER AU GRE DES BESOINS IDENTIFIES PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

QUELLES QUE SOIENT LES EVOLUTIONS A ENVISAGER, CES STATUTS DOIVENT PERMETTRE UNE GOUVERNANCE -

I/ INTEGRATIVE: ACCUEILLANTE POUR LES NOUVEAUX MEMBRES

71 INCLUSIVE: CAPABLE D'AJUSTEMENT POUR SE RENDRE ACCESSIBLE A TOU.TES
£ REPRESENTATIVE: DE CHAQUE ADHERENT MAIS AUSSI DE CHAQUE TERRITOIRE

(4 FLUIDE: L'ORGANISATION LA PLUS SIMPLE DEVANT ETRE RECHERCHEE

(71 EQUILIBREE: LA REGLE 80/20 POUR LES 2 COLLEGES COMPOSANT LE CA DEVANT

ETRE CONSERVEE
En 2024, lorgani féclérafe

allie 5 epaces de trawail agsocié
A

: . -
PILOTE LE PROJET FEDERAL.
Lo Congedl dadministrolion > DEBAT £1 DELISERE SUR TOUT SUJET A PORTEE POLITIQUE

T
L 17 T
 Le Burenn fédéral GERE LES AFFAIRES COURANTES. PREPARE LES SEANCES DU CA.
v D CONSTRUISENT DES PROPOSITIONS POUR
commiccions {éelé n/ag> LA GESTION COURANTE DE LA FEDERATION.

CHANTIERS OUVERTS AU RESEAU. \ ‘
DOIVENT PRODUIRE UNE PROPOSITION CONCRETE SUR UN SUJET PRECIS

SUR SAISINE DU CA, , _
PRODUISENT UNE PROPOSITION SUR UNE THEMATIQUE PRECISE
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DES STRUCTURES ADHER ENTES

®  CENTRE SOUAL ETEVS

\ i LA ROCHELLE
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