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Fiche de poste : 
Animateur culturel et socio-éducatif 

En charge de la radio 
 
 
 
Contexte : 
 
Le Pont des Seugnes est une association créée en 1974 labellisé Centre Socioculturel par la CAF en 
1977. Son territoire comprend la ville de Pons et l’ensemble des communes périphériques. 
Aujourd’hui, le Pont des Seugnes articules ses actions autour de 6 grands domaines d’actions 
(l’enfance/jeunesse, la famille, l’insertion/la solidarité, l’accueil/la communication, la 
culture/animation et la nature/environnement).  
 
Le Pont des Seugnes dispose depuis 40ans d’une radio associative locale (RadioPons 97fm).  
 
Nous recherchons un Animateur radio qui aura la double casquette de technicien radio et d’animateur 
d’antenne. Il travaillera en étroite collaboration avec les autres secteurs de l’association dans le cadre 
de différents dispositifs et avec l’ensemble des partenaire locaux pour répondre aux besoins des 
habitants et valoriser le territoire.  
 
Responsabilités : 
 
Sous l’autorité hiérarchique du Président, représentant le Conseil d’Administration, et du Directeur de 
l’association et en étroite collaboration avec la direction, vous assurez l’animation de la radio de 
l’association. Vous êtes responsable de l’organisation de votre travail et de la réalisation et de 
l’exécution des différentes tâches qui vous sont confiées.  
 
Vous êtes autonome pour le mode opératoire, les opérations de conformité et l’ordre de succession 
des tâches.  
 
Vous êtes responsable de l’ensemble des documents propres à la radio et à ses subventions en 
respectant les obligations légales liées à la diffusion radio et des durées d’archivage.  
 
Vous participez à la mise en œuvre d’actions visant à la réussite projet social du Pont des Seugnes. 
 
Missions : 
 
 

• Construire et coordonner la programmation radio (musicale et temps de parole) en lien avec 
les habitants, les adhérents et les autres salariés du centre ; 

• Créer, Animer et diffuser des émissions radio ; 

• Gérer techniquement la diffusion de la radio ;  

• Construire des projets de chroniques ou d’interview ; 

• Faire les demandes et les bilans de subventions ; 

• Veiller aux respects de la réglementation ; 
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• Être l’interlocuteur privilégié de l’Arcom, de la Sacem et du ministère de la culture ; 

• Développer les partenariats avec les acteurs locaux ; 

• Accompagner tous les publics du centre pour mettre la radio associative à disposition de tous 

• Animer des évènements culturels ou d’animation globale ; 

• Construire avec la direction le budget radio et assurer le suivi des dépenses ; 

• Construire avec la direction et les administrateurs un comité de rédaction ; 

• Gérer le matériel son et lumière de la radio et du centre, organiser les mises à disposition et 
vérifier l’état du matériel à son retour ; 

• Mettre à jour l’inventaire du matériel et travailler sur le plan d’investissement en lien avec la 
direction ; 

• Travailler en lien avec les dispositifs des autres pôles du centre comme avec la Référente 
famille pour mettre la radio au service du dispositif Acis et du CLAS ; 

• Encadrer des stagiaires ou des apprentis sur le poste ; 

• Définir et diffuser, après validation de la direction, les éléments de communication concernant 
votre domaine d’activité ; 

• Être force de proposition concernant la création d’évènements et d’animations ; 

• Participer à l’accueil des différents publics du centre. 
 
 
 
Le périmètre de vos responsabilités comprend : 
 

- Sécurité des locaux et des bénéficiaires  
- La gestion des équipements 
- L’animation  
- La préparation des achats et des prestations 
- Le suivi administratif et financier 
- Les procédures propres à vos activités 
- L’organisation et le suivi d’évènements 

 
Savoir-être : 
 

• Vous savez vous impliquer dans un travail de groupe, vous adapter aux changements rapides, 
gérer le stress, prendre des initiatives et faire preuve d’innovation,  

• Vous savez écouter, encourager une vie d’équipe positive et agréable, coordonner les activités 
avec celles de ses collègues, gérer un conflit…,  

• Vous savez transmettre aux salariés les informations nécessaires à la bonne compréhension 
de leurs droits et de leurs devoirs.  

• Vous possédez les qualités suivantes : autonomie, pédagogie, rigueur, capacité d’écoute et 
d'adaptation, aptitude au travail en équipe, respect de la confidentialité. 

• Vous êtes soumise aux règles de confidentialité, faite preuve de discrétion et d’une bonne 
écoute quant aux situations personnelles qui pourraient être évoquées devant vous.  

• Vous avez le sens de l’écoute, de la pédagogie et du service,  
 
Conditions de l’offre  
 
 
Permis B obligatoire 
 
Bac +2 souhaité et expérience dans le domaine d’activité exigé. 
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Lieu de travail : Pons. Déplacements sur tout le territoire de la Communauté de Commune de Haute 
Saintonge et de Gémozac, ponctuellement, de la Charente Maritime.  
 
Nature de l’offre : Contrat à Durée Indéterminée à temps complet (35h) du mardi au samedi.  
 
Salaire : Pesée 54 point soit un salaire brut de 2089.17€brut/mois 
 
Convention Collective Nationale : Elisfa 
 
 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à 
Monsieur le Président – Association Le Pont des Seugnes, 

Avant le 11/10/2024. Les entretiens auront lieu la semaine du 21/10/2024 
De préférence par courriel : direction.lepontdesseugnes@gmail.com 

Ou par courrier : 44 avenue Gambetta 17800 Pons 
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