
 
Le Centre d’Animation et de Citoyenneté (CAC),  

Recherche 

Un(e) Accompagnateur(trice) socio-éducatif(tive) en CDD de remplacement  

 
CONTEXTE :  
 

Le Centre d‘Animation et de Citoyenneté (CAC) est une association loi 1901 agréée Centre Social et 
Culturel qui intervient dans les domaines de l’éducation populaire, de l’insertion sociale, de l’accès aux loisirs 
et des actions socioculturelles en direction de publics variés : petite enfance, enfance, jeunesse, adulte, 
senior, famille. Le CAC intervient sur la Communauté de Communes Aunis Sud, territoire rural de 24 
communes (31000 habitants). Il gère un budget de 650 000€ et une équipe de 12 salariés (10.5 ETP). 

Toute l’équipe s’engage chaque jour à développer le pouvoir d’agir des habitants dans la réalisation 
de projets collectifs et citoyens. 

La mission proposée s’inscrit dans le cadre de la politique départementale d’accueil et d’habitat des 
familles de gens du voyage vivant sur le territoire. 
 
MISSIONS :  
 
Sous la responsabilité de l’équipe de direction du Centre Social, il/elle est chargé(e) de : 
 

 Accompagner les familles de gens du voyage habitants sur le territoire dans leurs démarches 
d’intégration dans les communes, notamment sur les questions d’habitat. 

 Assurer l’accompagnement social individuel et collectif des gens du voyage (vie sur l’aire d’accueil, 
organisation de temps de concertation…) tout cela en concertation avec les partenaires de l’action 
sociale (CCAS, CIAS…) et l’ensemble des secteurs de l’association (démarche transversale). 

 Accompagner les familles dans l’accès au droit commun et la scolarisation des mineurs. 
 S’inscrire dans les réseaux investis sur des projets qui concernent les gens du voyage.  
 Participer aux actions du centre, dans une logique de transversalité, en fonction des besoins et des 

projets 
 
COMPÉTENCES : 

 Formation de travailleur social et/ou de l’animation de niveau BAC +2 minimum 
 Connaissance des partenaires et dispositifs du travail social et de l’insertion socioprofessionnelle  
 Connaissance du milieu associatif  
 Connaissance du mouvement de l’éducation populaire 

 
QUALITÉS : 

 Capacité d’écoute et de non-jugement   
 Confidentialité  
 Capacité d’analyse  
 Capacité à l’accueil de la personne et à mener un entretien 



 Qualité relationnelle, d’adaptation, d’initiative et de création  
 Capacité à travailler en équipe 

 
PROFIL :  

 Titulaire d’une formation dans le domaine du travail ou de l’animation de niveau BAC +2 minimum 
 

CONDITIONS : 

 Travail du lundi au vendredi à temps plein (35h) sur 5 jours 
 Travail en soirée et week-end occasionnel en fonction des activités et/ou des projets 

 

Lieu d’exercice : Centre d’Animation et de Citoyenneté à SURGERES 17700 

Date d’embauche : dès que possible 

Type de contrat : CDD de remplacement 

Indice de rémunération : pesée entre 100 et 120 selon profil (salaire indicatif entre 2200€ et 2400 brut 
mensuel) 

Convention collective : ALISFA  

 
Lettre de motivation et CV adressés à Mme Anstett et Mr Touvron, Coprésidents, Centre d’Animation et de 

Citoyenneté  
 5 rue Jean Philippe Rameau 17700 Surgères ou par email à 

direction.cac@orange.fr 
 

 


